- ProtégeonslaSanté Mentale

AU TRAVAIL

Feuille d'Examen organisationnel

INCLUSION EN MILIEU DE TRAVAIL

Certains des énoncés utilisés dans la liste des facteurs psychosociaux sont particulierement utiles
pour indiquer la mesure dans laquelle les employés se sentent a leur place et respectés dans
votre organisation. Les résultats de I'enquéte sont organisés de maniere a vous aider a envisager
des approches qui permettent d'améliorer l'inclusion.

Veuillez répondre aux questions ci-dessous en fonction . . .
) ) Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais
de votre lieu de travail :

1. Nos employés se sentent inclus, libérés de
la stigmatisation, de la discrimination et de
I'intimidation, et peuvent s'exprimer en toute sécurité @) O O @) O

en tant que membres de notre communauté au
travail.

Des mesures supplémentaires sont-elles nécessaires dans ce domaine? () Oui () Non

Si oui, voir la page Inclusion et prévention de la discrimination pour obtenir des ressources qui peuvent
étre utiles.

STRESS OU TRAUMATISME EN MILIEU DE TRAVAIL

Certains des énoncés utilisés pour les facteurs psychologiques sont particulierement
pertinents pour indiquer dans quelle mesure vos employés vivent des situations stressantes
ou traumatisantes au travail. Les résultats de I'enquéte sont organisés de fagon a vous aider
a envisager des approches qui permettent de protéger les employés contre I'exposition a des

incidents stressants ou traumatisants.

Veuillez répondre aux questions ci-dessous en fonction . . .
. . Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais
de votre lieu de travail :

1. Les employés vivent-ils des situations stressantes ou
traumatisantes au travail? O O Q O O

Des mesures supplémentaires sont-elles nécessaires dans ce domaine? () Oui () Non

Si oui, voir la page Traumatismes au sein d'une organisation et la page Processus de prévention du stress
- pour les employés.

© Samra, J, Gilbert, M., Shain, M,, Bilsker, D. 2009-2020, avec modifications par Stuart, H. 2022. Tous droits réservés. Protégeons la santé mentale au travail a
été congu par Canada Vie et des ressources additionnelles sont appuyées par Stratégies en milieu de travail sur la santé mentale. Conception d'un site Web et

stockage de données par le Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail (CCHST).

PROTEGEONS LA SANTE MENTALE AU TRAVAIL 1


https://www.strategiesdesantementale.com/ressources/inclusion-et-prevention-de-la-discrimination
https://www.strategiesdesantementale.com/ressources/traumatismes-au-sein-dune-organisation
https://www.strategiesdesantementale.com/ressources/processus-de-prevention-du-stress-pour-les-employes
https://www.strategiesdesantementale.com/ressources/processus-de-prevention-du-stress-pour-les-employes

	R1: Off
	R2: Off
	YS 1: Off
	YS 2: Off


