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Nom:____________________________________________    

Poste: __________________________ Date: ____/____/____

    RPS12: PROTECTION DE LA SÉCURITÉ PSYCHOLOGIQUE
OBJECTIF: Créer et maintenir un milieu de travail où l’on veille à protéger la sécurité psy-
chologique des employés.

Résultats de l’Enquête auprès du personnel pour le RPS12

Score de risque – RPS12: ________ (5 à 20)	 Administré le:  ____/____/____

 	INQUIÉTUDES  GRAVES 	INQUIÉTUDES  IMPORTANTES   	INQUIÉTUDES MODÉRÉES  	INQUIÉTUDES  MINIMES

Classement obtenu dans l’Audit pour le RPS12

Score de risque d’après l’Audit:  ________ (5 à 20)

 	INQUIÉTUDES  GRAVES 	INQUIÉTUDES  IMPORTANTES   	INQUIÉTUDES MODÉRÉES  	INQUIÉTUDES  MINIMES

Inquiétudes graves = 5 à 9   Inquiétudes importantes = 10 à 13   Inquiétudes modérées = 14 à 16   Inquiétudes minimes = 17 à 20

Fiche d’élaboration du plan d’action

FICHE D’ÉLABORATION DU PLAN D’ACTION : RPS12: PROTECTION DE LA SÉCURITÉ PSYCHOLOGIQUE     1
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