ProtégeonslaSantéMentale
AU TRAVAIL

Fiche d’élaboration du plan d’action

Nom:

Poste: Date: / /

RPS12: PROTECTION DE LA SECURITE PSYCHOLOGIQUE

OBJECTIF: CREER ET MAINTENIR UN MILIEU DE TRAVAIL OU L’ON VEILLE A PROTEGER LA SECURITE PSY-
CHOLOGIQUE DES EMPLOYES.

Résultats de ’Enquéte auprés du personnel pour le RPS12

Score de risque — RPS12: (5a20) Administré le: / /

B INQUIETUDES GRAVES B nquieTupes IMPORTANTES | I INQUIETUDES MODEREES I INQUIETUDES MINIMES

Classement obtenu dans I’Audit pour le RPS12
Score de risque d’apres I'Audit: (5a20)

B INQUIETUDES GRAVES B vauieTupes IMPORTANTES |l INQUIETUDES MODEREES B INQUIETUDES MINIMES

Inquiétudes graves =549 Inquiétudes importantes =10a 13 Inquiétudes modérées = 14216 Inquiétudes minimes =17 2 20
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